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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

         

NOME MARINA RINALDI         

LUOGO E DATA DI NASCITA          

NAZIONALITA’ ITALIANA         

QUALIFICA DIRIGENTE DI RUOLO         

AMMINISTRAZIONE  REGIONE CAMPANIA         

ATTUALE INCARICO DIRIGENTE STAFF  Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e 
Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo 

        

NUMERO TELEFONICO UFFICIO 081/7963980         

E-MAIL m.rinaldi@regione.campania.it – marinarinaldi@psypec.it          

INDIRIZZO          

TITOLI DI STUDIO 

1994 LAUREA PSICOLOGIA CLINICA - 110/110 LODE 
Tesi: La rappresentazione del tempo nelle organizzazioni di lavoro 

        

1997 ABILITAZIONE PROFESSIONALE PSICOLOGO         

2001 SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA QUADRIENNALE P0ST –LAUREAM IN 
PSICOLOGIA CLINICA Indirizzo Psicologia e psicoterapia individuale e di gruppo- 
70/70 
Tesi: La cultura locale della tossicodipendenza nella provincia di Frosinone 

        

2002 AUTORIZZAZIONE ESERCIZIO PSICOTERAPIA         

 2021 LAUREA SPECIALISTICA ECONOMIA AZIENDALE – 108/110 

Tesi: Il controllo di gestione nel sistema sanitario 

        

 
 
ALTRI TITOLI DI STUDIO 
E FORMAZIONE 
 
 

DATA 2024 30 ore 

DIPARTIMENTO FUNZIONE 
PUBBLICA - SYLLABUS 

Il nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) Conoscere i 
principi e la disciplina in materia di contratti pubblici di cui al d.lgs. 
36/2023 – livello introduttivo 

  

DATA 2023 15 ORE 

REGIONE CAMPANIA – FORMEZ HRM e Sviluppo Organizzativo, E leadership 
 

DATA 2023 20 ORE 

REGIONE CAMPANIA – FORMEZ HRM e Sviluppo Organizzativo, Soft skills 

mailto:m.rinaldi@regione.campania.it
mailto:marinarinaldi@psypec.it
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DATA 2022 28 ore 

REGIONE CAMPANIA – UNIV. 
FEDERICO ii 

INGLESE, LIVELLO B1 

  

DATA 2022 18 ORE 

REGIONE CAMPANIA – UNIV. 
FEDERICO II 

LA PRODUZIONE E L'ANALISI DEI DATI PER LE POLITICHE PUBBLICHE 

  

REGIONE CAMPANIA OPEN DATA 

DATA 2022  3 ORE 

  

REGIONE CAMPANIA  ACCOUNTABILITY 
DATA: 15 – 16 MARZO 2021 16 ORE  
  

ASL NAPOLI 2 NORD  

DATA: 2019 

CORSO FORMAZIONE PER PERSONALE SOCIALE E SANITARIO 
ORGANIZZATO NELL'AMBITO DEL PROGETTO PDTAE PER L'AUTISMO 
FINANZIATO DEL MINISTERO SALUTE E ISS,  

TITOLO  
LA GESTIONE DELLE URGENZE PSICHIATRICHE E DELLE CRISI 

COMPORTAMENTALI 
 

DATA: 2019 - LUGLIO 120 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE 
O FORMAZIONE 

REGIONE CAMPANIA - FORMEZ 

TIPO DI FORMAZIONE Corso di formazione manageriale 

TITOLO  
Corso di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e 16 quinquies del 
D.Lgs. 31 dicembre 1992 n. 502, Direttori sanitari e di UOC di Enti e 
Aziende del SSR 

 
DATA: 25/9 – 2/10/2019  8 ORE  
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

REGIONE CAMPANIA - IFEL 

TIPO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
TITOLO  PRIVACY PROFILI TEORICI ED ASPETTI PRATICI 
  

DATA: 25/2 – 15/4/2019  30 ORE  
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

REGIONE CAMPANIA - SNA 

TIPO DI FORMAZIONE Manageriale 

TITOLO  
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE: APPROCCI E 
PRATICHE DI NEGOZIAZIONE E LEADERSHIP  

  

DATA: 14 – 18/1/2019 31 ORE 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' 

TIPO DI FORMAZIONE ECM 
TITOLO  PDTA per le Demenze 
  

DATA:  14, 21 e 28 Febbraio 2018 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

Regione Campania – Fondazione LOGOS PA 
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TIPO DI FORMAZIONE Corso Piano Regionale Prevenzione Corruzione 

TITOLO  
Formazione specialistica su Aree di rischio generali e specifiche 

del settore sanitario" 
  

DATA: 26/01/2018 16 ORE  
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

IGEAM ACADEMY per Regione Campania , Datore di lavoro 

TIPO DI FORMAZIONE 

ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i art. 37, comma 1, lettera a) e 
dell’Accordo Stato Regioni e Province autonome del 21/12/2011, 
in attuazione del D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 2 e art. 36 e 
Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 

TITOLO  SICUREZZA SUL LAVORO 
  

DATA: 16/10/2017 168 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

FORMEZ – Regione Campania 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO  ex art. 3bis D. Lgs 502/92 

TITOLO 
“Corso per Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio 
sanitario” 

 

DATA: LUGLIO 2017 10 ore  
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

FORMEZ Regione Campania 

TIPO DI FORMAZIONE Manageriale  
TITOLO Change Management e performance 

 

DATA: marzo 2017 54 ore  
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

FORMEZ Regione Campania 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO alta formazione 

TITOLO 
Organizzazione sanitaria: strumenti di programmazione e 
controllo 

 

DATA: 2016-2017 20 ore dicembre-febbraio 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

FORMEZ Regione Campania 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO  
TITOLO “Anticorruzione, trasparenza e cultura dell'’integrazione” 

 

DATA: 2015 5 giornate – marzo/giugno 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

RTI KPMG – PwC - E&Y, LUISS 

TIPO DI FORMAZIONE Manageriale 

TITOLO 
“Change Management nell'ambito dei Servizi di Advisory 
contabile per le Regioni sottoposte ai Piani di Rientro” 

  

DATA:2012 3 GIORNATE Settembre - novembre 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

REGIONE CAMPANIA –Istituto Tagliacarne 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO aggiornamento 

TITOLO 
LA RIFORMA DEGLI APPALTI PUBBLICI E I CONTRATTI 
DELLA PA 

 

DATA:2012 26 MARZO 
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NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

REGIONE CAMPANIA 

TIPO DI FORMAZIONE SEMINARIO 

TITOLO 
TERRITORIALIZZARE LE POLITICHE DI COESIONE E 
SVILUPPO 

 

DATA:2012 30 GENNAIO 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

IIW ROMA E CEAT MILANO, UNIV. CATTOLICA 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO 
TITOLO L'’ASSESSMENT TERAPEUTICO IN FAMIGLIE CON BAMBINI 

 

DATA:2011 24-25 MAGGIO 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

REGIONE CAMPANIA 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO  

TITOLO 
REGOLAMENTO ESECUZIONE E ATTUAZIONE CODICE 
CONTRATTI PUBBLICI DPR 207/2010 

 

DATA:2011 22 LUGLIO 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE REGIONE CAMPANIA-FORMEZ 
TIPO DI FORMAZIONE LABORATORIO 
TITOLO AFFIDAMENTO DEI LAVORI: LE SOCIETA’ IN HOUSE 

 

DATA:2011  

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE IIW ROMA 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO (3 CREDITI ECM) 
TITOLO INTRODUZIONE ALL’'ASSESSMENT TERAPEUTICO in 

adolescenti 
 

DATA:2011 24 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE CENTRO TIAMA, MILANO E CONSULENZA FAMILIARE 

TONIOLO,NAPOLI 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO (n. 24 ore) 
TITOLO TEST DI RORSCHACH IN CASI DI MALTRATTAMENTO E 

ABUSO INFANZIA 
 

DATA:2011 40 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE ECOPSYS NAPOLI e CEAT  MILANO, UNIV. CATTOLICA 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO (n. 40 ore) 
TITOLO DIAGNOSTICA CLINICA CON MMPI 

 

DATA:2008 17 NOVEMBRE 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE REGIONE CAMPANIA 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO 
TITOLO SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO 

 

DATA:2007 56 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE REGIONE CAMPANIA-FORMEZ 
TIPO DI FORMAZIONE Manageriale 

TITOLO 
Osmosi: formazione manageriale - PER ESPERTI DI 
POLITICHE DI SVILUPPO E COESIONE 

 

DATA:2006 18 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE FORMEZ 
TIPO DI FORMAZIONE Manageriale 
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TITOLO STRATEGIE DI LEADERSHIP 
 

DATA:2004 6 MAGGIO- 6 LUGLIO 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE REGIONE CAMPANIA-RUNNING 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO 

TITOLO 
LA QUALITA’ DELLA NORMAZIONE NEL NUOVO ASSETTO 
REGIONALE IN ITALIA: STRUMENTI METODI E TECNICHE 
DI PROGETTAZIONE 

 

DATA:2004 24-25-26 MAGGIO 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE REGIONE CAMPANIA-FORMEZ 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO 
TITOLO IL BILANCIO REGIONALE 

 

DATA:2001 64 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE REGIONE LAZIO-FORMEZ 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO 

TITOLO 
ATTUAZIONE E MONITORAGGIO INTERVENTI EX L. 
285/97 

 

DATA:1995-1997  

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE ITER- ROMA UNIVERSITA’ Sacro Cuore 
TIPO DI FORMAZIONE CORSO BIENNALE POST.UNIVERSITA’ 
TITOLO PSICODIAGNOSTICA E PSICOLOGIA CLINICA 

 

DATA:1996 1000 ore 
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA – FORMEZ 

TIPO DI FORMAZIONE CORSO (N. 1000 ORE) 
TITOLO PROGETTO RIPAM PER FUNZIONARI ENTI LOCALI 

 
 

  
ESPERIENZE LAVORATIVE  

INCARICHI DI DIREZIONE  

  

DATA: 6 giugno 2024 
Regione Campania –  DGR 289 del 6/6/2024  Interim UOD 60.09.04 Politiche 
di sviluppo delle Aree Interne. Attuazione riforme amministrative e 
promozione politiche sviluppo territoriale 

 
Principali compiti dell'Ufficio: Programmazione e attuazione delle strategie 
territoriali Aree interne, sostenute da fondi nazionali, in cui le 3 linee di 
azione essenziali sono servizi sanitari territoriali, istruzione, mobilità. 

  

DATA: DAL 6 NOVEMBRE 2023 AD 
OGGI 

REGIONE CAMPANIA - Staff Raccordo con le Autorità di Gestione dei 

Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo  

 

Principali compiti dell'Ufficio: Predisposizione del Piano di Rafforzamento 

amministrativo regionale poi denominato Piano Rigenerazione 

Amministrativa, programmazione e monitoraggio dell'attuazione del Piano;  

Responsabile della Programmazione nel team di Obiettivo Operativo 

Specifico 5.2 del POR FESR: strategie Aree Interne. Tutte le attività dello Staff 

sono rilevanti e strutturalmente azioni di rafforzamento e innovazione 

amministrativa: il Priga mette a sistema e introduce azioni utili per 
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l'efficientamento dell'organizzazione sia regionale che dei beneficiari 

nell'attuazione dei programmi regionali comunitari.  

DATA: DAL 5 AGOSTO 2020 AL 5 
NOVEMBRE 2023 

REGIONE CAMPANIA – DIRIGENTE STAFF TECNICO OPERATIVO DG 05 
POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE 

 

Principali compiti dell'Ufficio di Staff: tutte le attività di supporto tecnico alla 
Direzione Generale, programmazione coordinamento e monitoraggio del 
Sistema regione e territoriale degli interventi e servizi sociali, e sociosanitari; 
programmazione e monitoraggio del Piano Regionale di contrasto alla povertà, 
e dei relativi Piani Attuativi Locali; programmazione e monitoraggio del Piano 
regionale e delle attuazioni territoriali per disabilità e Non autosufficienze; 
gestione di tutte le risorse finanziarie sia di derivazione nazionale che regionali 
di finanziamento del Sistema Regionale e territoriale degli interventi e servizi 
sociali: volume finanziario gestito annualmente circa 250 Milioni di Euro; 
Responsabile della programmazione delle misure del POR FSE di finanziamento 
di Servizi sociali; 
Coordinamento misure PNRR Missione 5.  
 

DATA: dal 15 NOVEMBRE 2013 al 4 
AGOSTO 2020 

REGIONE CAMPANIA - DIRIGENTE UOD – INTERVENTI SOCIOSANITARI 

 

Compiti propri della UOD di programmazione e monitoraggio dell'offerta dei 
servizi sociosanitari; definizione e aggiornamento dei fabbisogni, dei requisiti, 
dei procedimenti per l'autorizzazione e l'accreditamento dei diversi setting di 
assistenza sociosanitaria: predisposizione degli atti e degli allegati tecnici 
relativi a RSA, Centri Diurni, SUAP, HOSPICE, strutture e servizi per le 
Dipendenze Patologiche, strutture e servizi per la Salute Mentale adulti e età 
evolutiva; definizione dei percorsi di valutazione e accesso dei pazienti anche 
in integrazione con servizi sociali, monitoraggio dei livelli di assistenza e 
dell'offerta, definizione tetti prestazionali e di spesa dei servizi riabilitativi e 
sociosanitari; incarico a collaborare nella programmazione e attuazione 
dell'Obiettivo specifico 9.3.8 POR FESR 2014-2020 

DATA: APRILE 2015 A DICEMBRE 2016 
REGIONE CAMPANIA - DIRIGENTE AD INTERIM UOD 16 – ATTIVITA’ 
CONSULTORIALI E MATERN O INFANTILI;  

DATA: 8 GENNAIO 2013 – 25 MARZO 
2014 

REGIONE CAMPANIA - DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM AREA 
AMMINISTRATIVA UNITA’ OPERATIVA GRANDI PROGETTI POR FESR 2007-
2013 

DATA: 3 AGOSTO 2006 – 14 
NOVEMBRE 2013 

REGIONE CAMPANIA - DIRIGENTE SETTORE PIANI E PROGRAMMI – 
Programmazione e Monitoraggio Fondi Aree Sottoutilizzate (FAS) poi 
Sviluppo e Coesione (FSC) 

DATA: LUGLIO 2004 – LUGLIO 2006 
REGIONE CAMPANIA – DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE PER LE POLITICHE SOCIALI 

DATA: AGOSTO - DICEMBRE 2001 
COMUNE DI ANAGNI (FR) - RESPONSABILE SETTORE V SERVIZI SOCIO – 
CULTURALI – 2001 FUNZIONARIO APICALE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI  

DATA: DICEMBRE 1997 - 2003 
COMUNE DI FIUGGI (FR) - RESPONSABILE SERVIZI SOCIO – CULTURALI – 
SPORT – POLITICHE GIOVANILI – TURISMO E SPETTACOLO. FUNZIONARIO 
APICALE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI  

 

ALTRE ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 
 

  

Data: 2025 
INSERIMENTO IN ELENCO NAZIONALE IDONEI ALL’INCARICO DI DIRETTORE 
GENERALE AZIENDA SANITARIA 

Data: 2025 
Presidente commissione selezione proposte progettuali AVVISO PIA per inserimento 
abitativo, formativo, lavorativo di immigrati. 

Data: 2024 
INSERIMENTO IN ELENCO IDONEI AD INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI 
AZIENDA SANITARIA –  DD n. 480 del 20/5/2024 Regione Campania  

DATA: 2022 - 2023 NOMINA A PRESIDENTE E COMPONENTE IN TRE COMMISSIONI REGIONALI PER IL 
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COMMISSARIAMENTO DI TRE AMBITI TERRITORIALI AI SENSI DELLA L.R. 11/2007  

Data: 2022 
INSERIMENTO IN ELENCO IDONEI AD INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI 
AZIENDA SANITARIA – DD N. 4733 DEL 28/7/22 REGIONE LIGURIA 

DATA: 2021 
COMPONENTE GRUPPO TECNICO REGIONALE PER PREDISPOSIZIONE INDIRIZZI PER 
AUTISMO E DISTURBI NEUROSVILUPPO ETA' ADULTA 

DATA: 2021 
Componente commissione valutazione per selezione esperti in materia di 
Immigrazione e contrasto allo sfruttamento lavorativo e caporalato 

DATA: 2020 - 2021 
COMPONENTE GRUPPO TECNICO REGIONALE PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE 
DELLA MEDICINA DI GENERE (DD 199/2020 E DD 171/2021) 

 

REFERENTE PER LA CAMPANIA ENTRO IL GRUPPO DI LAVORO INTERREGIONALE 
ISTITUITO PER IL PROGETTO FINANZIATO DA ISS E MINISTERO SALUTE PER LA 
PROMOZIONE DEL BUDGET DI SALUTE, quale strumento integrato per cura, 
assistenza riabilitazione, inserimento sociale, formativo e lavorativo di soggetti 
fragili; CAPOFILA EMILIA ROMAGNA 

DATA: da Giugno 2020 

REVISORE indipendente nel lavoro di redazione delle Linee Guida per i Disturbi 

Specifici dell'Apprendimento; proponenti:  diverse Società scientifiche (Associazione 
Italiana di Psicologia (AIP) Associazione Italiana Ortottisti Assistenti in 
Oftalmologia (AIOrAO) Associazione Italiana dei Terapisti della Neuro e 
Psicomotricità dell'Età evolutiva (AITNE) Associazione Nazionale Unitaria 
Terapisti della Neuro e Psicomotricità dell'Età Evolutiva Italiani (ANUPI-TNPEE) 
Associazione Scientifica Italiana Logopedia (ASIL) Società Italiana di Audiologia 
e Foniatria (SIAF) Società Italiana di Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza (SINPIA) Società Italiana di Neuropsicologia (SINP) Società 
Oftalmologica Italiana (SOI) secondo quanto previsto dal Sistema Nazionale 
Linee Guida. 

DATA: DAL 2015 AL 2020 
COMPONENTE COMMISSIONE REGIONALE EX DGR 7301/2001 PER IL RILASCIO DI 
PARERI PRELIMINARI ALL'AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI SERVIZI E 
STRUTTURE SANITARIE ai sensi dell'art. 8 ter D.Lgs 502/92 

DATA: 2019 
COMPONENTE GRUPPO LAVORO SU INTERVENTO PSICOLOGICO NEL PIANO 
NAZIONALE CRONICITA'. ORDINE NAZIONALE PSICOLOGI 

 
COMPONENTE GRUPPO LAVORO VALUTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE PDTA 
REGIONALI EX DCA 32/2019 (DD N. 10/2019) 

 

COORDINAMENTO GRUPPO TECNICO ISTITUITO DAL PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 
PER PREDISPOSIZIONE INDIRIZZI E PERCORSI CLINICI PER DISTURBI AUTISMO; 
PREDISPOSIZIONE PIANO OPERATIVO PER RECEPIMENTO E APPLICAZIONE REGIONALE 
LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI SU AUTISMO (DCA n. 93 del 19/11/2019);  

DATA: 2018 

RESPONSABILE SCIENTIFICO PROGETTO FINANZIATO DA ISS “IRIPAC INDIVIDUAZIONE 
RETE PER INDIVIDUAZIONE PRECOCE AUTISMO ”; COORDINAMENTO TECNICO 
ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ISS PER LA DEFINIZIONE DEL PDTAE 
AUTISMO 

DATA: 2017 
 

COMPONENTE GRUPPO REGIONALE PER LA DEFINIZIONE FABBISOGNI SANITARI (dd N. 
55/2017) 

 
COMPONENTE GRUPPO LAVORO SU PSICOLOGIA NEI LEA, ORDINE NAZIONALE 
PSICOLOGI  

 
REFERENTE SCIENTIFICO PROGETTO NAZIONALE CCM: STUDIO EPIDEMIOLOGICO 
DEMENZE, con IIS; 

 
COMPONENTE DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA PER RINNOVO ACCORDO 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE (dpgr N. 10 DEL 12/01/2017). AIR approvato il 
5/8/2020 

 
INSERIMENTO ALBO NAZIONALE IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE GENERALE DI AZIENDA SANITARIA  

DATA: 2016 - 2017 

RESPONSABILE OBIETTIVI SPECIFICI POR FESR 2014-2020 

9.3.5“Piani di investimento in infrastrutture per Comuni associati e 

aiuti per sostenere gli investimenti privati nelle strutture per anziani 

e persone con limitazioni nell’autonomia [residenze sociosanitarie, 

centri diurni, co-housing o gruppi appartamento, strutture per il 
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“dopo di noi”].  
9.3.8“Finanziamento investimenti per la riorganizzazione e il 

potenziamento dei servizi territoriali sociosanitari, di 

assistenza primaria e sanitari non ospedalieri [poliambulatori, 

presidi di salute territoriale, nuove tecnologie, rete consultoriale, 

strutture residenziali e a ciclo diurno extra ospedaliere], compresa la 

implementazione di nuove tecnologie per la telemedicina, la 

riorganizzazione della rete del welfare d’accesso e lo sviluppo di reti 

tra servizi e risorse del territorio per favorire la non 

istituzionalizzazione della cura”. POR FESR 2014/2020 OT 09 - Promuovere 

l'inclusione sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione   

Asse 8 – Inclusione Sociale  

 
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER GLI ATTI AZIENDALI (DD N. 
23/2016) 

 COMPONENTE COMITATO REGIONALE PERCORSO NASCITA (DCA n. 68 del 15/7/2016) 
  

DATA: 2015 
REFERENTE PER LA PROGRAMMAZIONE POLITICHE DI COESIONE 2014-2020 PER LA 
DIREZIONE GENERALE TUTELA SALUTE 

 
DELEGATA AL TAVOLO TECNICO REGIONALE PERMANENTE  SULLE VIOLENZE DI 
GENERE 

 COMPONENTE GRUPPO TECNICO REGIONALE FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 

 
COMPONENTE DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA PER RINNOVO ACCORDO INTEGRATIVO 
REGIONALE PEDIATRI LIBERA SCELTA 

 

COMPONENTE COMMISSIONE REGIONALE PER LA VALUTAZIONE DEL PARERE DI 
COMPATIBILITA’ CON FABBISOGNO E LOCALIZZAZIONE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA 
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ SANITARIE E SOCIO-SANITARIE AI SENSI DELLA DGRC 

N. 7301/2001 (DGR 432 del 24/9/2015, DPGR N. 227 DEL 9/11/2015, DGR 81 del 
8/3/2016) – FINO ALL'AGOSTO 2020 

 

DATA: 2014 
COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO NAZIONALE PER L'AGGIORNAMENTO DEL 
DPCM 29/11/01 LEA  ASSISTENZA SOCIOSANITARIA, poi adottati con DPCM n. 12 del 
12/1/2017; 

 
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO 
NAZIONALE DI INDIRIZZO PER LA RIABILITAZIONE (EX DCA 31/14) –  

 
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER VALUTAZIONE ATTI AZIENDALE 
(EX DCA 34/13) – FINO AL 2018 

 
INSERIMENTO NELL’'ALBO REGIONALE IDONEI ALL'INCARICO DI DIRETTORE 
GENERALE DI AZIENDA SANITARIA 

 
 

DATA: 2013 
COMPONENTE DELLO STEERING GROUP PER LA 
VALUTAZIONE DEL POR FESR 2007 - 2013 

 

DATA: DA AGOSTO 2009 A NOVEMBRE 2013 
NOMINA A ORGANISMO DI PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE PAR FAS CAMPANIA 2007-2013 (DPGR n. 
220/09) 

 

DATA: DA FEBBRAIO 2009 A NOVEMBRE 2013 

RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO PIANO D’AZIONE 
OBIETTIVI DI SERVIZIO ( DGR n. 210/09), dei servizi 
Istruzione, assistenza infanzia e anziani, ciclo acque e 
rifiuti 

 

DATA: DA 9 FEBBRAIO 2009 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO 
PROGRAMMAZIONE UNITARIA IN QUALITA’ DI 
RESPONSABILE DEL PROGRAMMA ATTUATIVO FAS 
(DECRETO n. 6/UDCP/2009 DEL 09/02/09) 
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DATA: DA FEBBRAIO 2010 A OTTOBRE 2011 
RESPONSABILE GRANDE PROGETTO PARCO URBANO 
BAGNOLI (DPGRC N. 22/10 FINO A DPGRC N. 208/11) 

DATA: 2009  
COMPONENTE COMMISSIONE PER VALUTAZIONE 
ISTANZE ISCRIZIONE ALBO DIRETTORI GENERALI AZIENDE 
SANITARIE 

 

DATA: DA LUGLIO 2008 
RESPONSABILE DELL'’OBIETTIVO OPERATIVO 6.2 DEL POR 
FESR 2007 – 2013 (DD N. 155/08) 

 
DATA: 2007-2013 

RESPONSABILE APQ AZIONI DI SISTEMA PER IL 
MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITA’ AMMINISTRATIVA, 
IN PARTICOLARE PER LA PROGRAMMAZIONE UNITARIA 
2007-2013 – FINANZIATO CON FAS 

 

DATA: 2007 -2013 
RESPONSABILE PARCO PROGETTI REGIONALI (DD n. 
121/06) 

DATA: 2007 
COMPONENTE COMMISSIONE PER VALUTAZIONE 
ISTANZE ISCRIZIONE ALBO DIRETTORI GENERALI AZIENDE 
SANITARIE 

 

DATA: DA OTTOBRE 2006 

COMPONENTE PER LA REGIONE CAMPANIA DEL 
COMITATO NAZIONALE MONITORAGGIO DEGLI APQ 
FINANZIATI CON FAS (NOTA n. 2389/UDCP/GAB DEL 
10/10/06) 

 

DATA: DA FEBBRAIO 2005 
COMPONENTE COMMISSIONE DI STUDIO PER 
INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA (DPGR N. 51 DEL 
2/2/05) 

 

DATA: 2004 - 2006 
REFERENTE SPERIMENTAZIONE REDDITO DI 
CITTADINANZA L.R. 2/2004 – AGC 18 REGIONE 
CAMPANIA 

 

DATA: 2004 - 2006 CONTROLLER SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE AGC 18 
 

DATA: DICEMBRE 2003 
VINCITRICE CONCORSO PUBBLICO REGIONE CAMPANIA – 
DIRIGENTE PROGETTAZIONE SOCIALE 

 

DATA: 2003 
PSICOLOGO COLLABORATORE c/o COMUNE DI 
BENEVENTO, CAPOFILA AMBITO SOCIALE B1, PRESSO 
CENTRO CONTRO ABUSI E MALTRATTAMENTI AI MINORI 

 

DATA: 2000 

COLLABORAZIONE, CON STUDIO COME SRL DI ROMA, IN 
LAVORO DI RICERCA SULLA FIGURA DELL’EDUCATORE 
PROFESSIONALE E PERCORSO DI FORMAZIONE PER 
REGIONE TOSCANA E ISTITUTO INNOCENTI 

 

DATA: 1996 -2003 

FUNZIONARIO APICALE, RESPONSABILE SETTORE 
SOCIALE – CULTURA – ISTRUZIONE – POLITICHE 
GIOVANILI – TURISMO - PSICOLOGO – COMUNE DI 
FIUGGI E ANAGNI (FR) 

 
 
 

CONOSCENZA LINGUA STRANIERA INGLESE – LIVELLO B1 
CAPACITA’ DI LETTURA BUONA CONOSCENZA 
CAPACITA’ DI SCRITTURA BUONA CONOSCENZA 
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CAPACITA’ DI ESPRESSIONE BUONA CONOSCENZA 
  

CAPACITA’ NELL’USO DELLE 
TECNOLOGIE 

PACCHETTO OFFICE BUONA CONOSCENZA 

  

PATENTE CAT. B 
 
Le informazioni contenute nel presente Curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di 
notorietà, ai sensi del DPR 445/2000. 
Si autorizza al trattamento dei dati personali 
 
Si rinvia all'allegato A al presente CV per le principali esperienze e attività di INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA 
 
09/09/2025          
            Dr.ssa Marina  Rinaldi 


